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II. NỘI DUNG:

1. Nêu thực trạng tình hình của tập thể, cá nhân trước khi lập thành tích, có sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Đổi mới phương pháp dạy học hiện nay là vấn đề luôn được ngành giáo dục đào tạo hết sức quan tâm. Quan điểm chủ đạo của việc đổi mới phương pháp dạy học hiện nay là phát huy tính tích cực trong nhận thức của người học, lấy người học làm trung tâm. Như vậy muốn dạy học có hiệu quả thì nhất thiết quá trình dạy học phải được tổ chức sao cho người học thực sự được hoạt động trong môi trường có sự tương tác giữa thầy với trò, giữa cá nhân với cá nhân, giữa cá nhân với tập thể, giữa hoạt động nỗ lực của các cá nhân với việc chiếm lĩnh kiến thức. Để từ đó phục vụ cho công việc, ngành nghề mà cá nhân đó được nhà trường đào tạo. Đáp ứng nhu cầu của xã hội về chất lượng nguồn nhân lực trong một xã hội phát triển. Để làm được điều đó thì người dạy học phải có phương pháp thu hút và tạo động lực thức đẩy cho hoạt động học có hiệu quả điều đó có nghĩa người học phải có sự hứng thú học tập, nhu cầu nhận thức của người học được khơi dậy. Khi người học đã hứng thú, đã tự nhận thức được nhiệm vụ học tập, họ đặt mình trong tư thế chủ động sãn sàng trong quá trình học tập. Khi có hứng thú người học dễ dàng say mê môn học đó, tự tin, chủ động chiếm lĩnh kiến thức mới, tích cực,  sáng tạo khi giải quyết các nhiệm vụ học tập. Như vậy hứng thú học tập là một điều kiện tất yếu để mỗi người học phát huy tính tích cực, chủ động và tự giác của mình trong quá trình học tập. 

Chính vì vậy mà Luật giáo dục nước cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt nam đã quy định phương pháp giáo dục “phải phát huy tính tích cực ,tự giác, chủ động, sáng tạo của học sinh, phù hợp với đặc điểm của từng lớp học, môn học; bồi dưỡng phương pháp tự học, rèn vào luyện kĩ năng vận dụng kiến thức vào thực tiễn, tác động đến tình cảm, đem lại niềm vui, hứng thú học tập cho học sinh”. Đổi mới giáo dục cần mạnh mẽ cơ bản và toàn diện. nhưng hiện nay chất lượng và hiệu quả giáo dục còn thấp so với yêu cầu của xã hội. Nguyên nhân thì có nhiều nhưng sâu xa nhất là bản thân chủ thể của quá trình dạy học, tức là người học chưa có hứng thú học tập. Vì thế việc tạo ra hứng thú học tập cho người học là điều rất quan trọng. 

Nếu xây dựng được các phương thức hợp lí nhằm bồi dưỡng hứng thú học tập đối với các môn học

Kết quả từ một nghiên cứu gần đây của PGS.TS.Nguyễn Công Khanh, Trường đại học sư phạm Hà Nội, cho thấy có một tỉ lệ cao sinh viên (54,5%) không hứng thú trong việc học tập. Có lẽ đây cũng chỉ là một phát hiện mới (bằng con số) về một điều mà chúng ta đã biết rất rõ từ lâu nay rồi. Nói cách khác là chất lượng giáo dục đại học hiện nay ở nước ta đang  ặp nhiều vấn đề mà đó chỉ là một biểu hiện như phần nổi của cả tảng băng chìm. 
Vấn đề đặt ra là vậy thì đâu là nguyên nhân chán học của sinh viên. Trong số các nguyên nhân khác nhau chắc chắn có việc sinh viên chưa xác định được đúng đắn các mục tiêu làm động lực tự thân cho việc học của mình. Mặt khác, nội dung và phương pháp đào tạo đại học của chúng ta cũng chưa phù hợp. Hơn nữa, mỗi giáo viên cũng chưa thực sự trang bị được cho mình những kỹ năng cần thiết để lôi cuốn sinh viên học tập. Chính vì thế mà chúng ta vẫn chưa thu hút được sinh viên nhiệt tình học tập nhằm tạo ra hiệu qu ả tốt hơn cho quá trình đào tạo. Do vậy, trong những việc phải làm để thu hút sinh viên tích cực thì trước hết phải giúp họ xác định được học tập là mục tiêu tự thân, đồng thời giáo viên phải đổi mới phương pháp giảng dạy và trau dồi những kỹ năng sư phạm cần thiết.

Các nhà giáo, trước khi dạy tri thức, rèn luyện kỹ năng, phải dạy cho người học biết rằng: Học tập là mục tiêu tự thân Chỉ khi nào sinh viên tự xác định được và/hay nhà trường giúp sinh viên xác định được những mục tiêu học tập đúng đắn cho chính họ làm động lực tự thân thì họ mới tích cực nổ lực học tập. Vậy thì mục tiêu học tập mà chúng ta cần hướng cho sinh viên là gì để thu hut được họ nhiệt tình học tập? Theo UNESCO (1996) các mục tiêu trụ cột của việc học trong thời đại ngày nay là "học để biết,học để làm, học để chung sống với nhau và học để tồn tại". Có sự liên quan gì giữa những mục tiêu học tập này với sự nhiệt tình học tập của người học?

Theo PGS.TS Nguyễn Công Khanh, mỗi sinh viên lớn lên trong môi trường văn hoá, xã hội khác nhau, hình thành những thói quen, cách suy nghĩ, các năng lực nhận thức, hứng thú cũng khác nhau. Điều này tạo nên sự đa dạng và sự phong phú về phong cách học, một số SV học tập tích cực, chủ động, một số khác lại tỏ ra thụ động, thích im lặng ngồi nghe hơn là tranh cãi.

Cũng từ đó, ông Khanh đã dùng các con số của mình để trả lời các câu hỏi: Phong cách học tập của sinh viên có môi liên hệ như thế nào đến thành tích học tập? Những phong cách học tập nào giúp sinh viên dễ dàng gặt hái sự thành công học đường? Có sự khác nhau đáng kể về phong cách học tập giữa sinh viên học các ngành học khác nhau?...

Có 64% sinh viên chưa tìm được phương pháp học phù hợp với đặc điểm nhận thức của cá nhân; Có 55,9% sin viên thường suy ngẫm để tìm ra các phương pháp học phù hợp và hiệu quả khi học các loại tài liệu khác nhau tuỳ theo mục đích và hoàn cảnh cụ thể; Có 68,2% SV thường suy nghĩ về cách học, cách thức tự quản lí việc học của mình sao cho hiệu quả; Có 50,9% SV cho rằng mình tự học hiệu quả nhờ biết kết hợp các phương pháp học khác nhau phù hợp với nhiệm vụ học tập cụ thể; Nhưng chỉ có 29,2% SV cho rằng mình đã lập thời gian biểu học tập và cố gắng thực hiện đúng thời gian biểu; và cũng chỉ có 36% SV được khảo sát cho rằng mình đã tìm được những phương pháp học phù hợp với đặc điểm nhận thức của cá nhân và tất nhiên 64% sinh viên còn lại là mơ hồ về phương pháp học; Hơn 36% sinh viên thích “ngậm hột thị” trong thảo luận, Cũng trong nghiên cứu của mình, PGS Nguyễn Công Khanh đã chỉ ra rằng: 40% SV được khảo sát học theo kiểu khám phá: đặt câu hỏi, đưa ra giả thuyết, tìm kiếm thông tin, bằng chứng để chứng minh hay bác bỏ giả thuyết. Đây chính là nhóm SV đã tìm được cho mình các chiến lược học tích cực, phù hợp và hiệu quả.

Về tinh thần tích cực và năng động của sinh viên, có tới 36,1% biểu lộ phong cách học thụ động: ngại nêu thắc mắc, ngại nói ra ý tưởng riêng của mình trong các cuộc thảo luận trên lớp; Có 22,9% SV chỉ thích giáo viên giảng cho mình nghe hơn là chủ động hỏi, nêu thắc mắc (chưa kể 42,7% SV cũng có quan điểm gần gần như vậy); 41,1% cho rằng mình học chủ yếu từ vở ghi, giáo trình và ít có thời gian tìm đọc những tài liệu tham khảo; 31,4% số SV được khảo sát cho rằng các chiến lược học của mình hướng vào việc nắm kiến thức hơn là phát triển các năng lực tư duy.
Một nnghiên cứu khác về lối sống sinh viên với mẫu khảo sát 800 sinh viên tại 5 trường đại học ở TP Hồ Chí Minh cũng thu được kết quả tương tự về động lực học tập. Tỷ lệ cao nhất được các sinh viên lựa chọn là học để dễ kiếm việc làm, đảm bảo cuộc sống sau này 52,2%. Tiếp đó là học để nâng cao kiến thức, phát triển nhân cách 26,2%; Học để phục vụ nhu cầu phát triển của đất nước chiếm 17,8%; Học để không thua kém bạn bè là 6,9%. Kết quả còn chỉ ra rằng, động lực học tập của sinh viên chịu sự chi phối của các yếu tố về kinh tế, xã hội, những sinh viên có mức sống khác nhau, ở địa bàn cư trú khác nhau, có ngành học khác nhau... thì có động lực học tập khác nhau. 
2. Những yếu tố khách quan, chủ quan trong việc lập thành tích, nêu sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu được đề xuất trong thực hiện nhiệm vụ công tác.

2.1 Yếu tố khách quan
 Xã hội hiện nay có quá nhiều cám dỗ khiến họ đang dần bị kéo xa ra khỏi trường lớp mà đến gần với những "hoạt động" mà theo họ đó là quan hệ xã hội. Vậy trước tình trạng như vậy, nhà trường và các nhà chức trách có trách nhiệm thế nào và tác động ra sao đến bản thân sinh viên để giúp họ có thể đứng vững và yên tâm học tập?
Môi trường học tập và quan hệ của chúng ta hiện nay trong nhà trường chưa thức tỉnh được những điểm mạnh trong sinh viên. Môi trường học thụ động theo kiểu Giáo viên cứ giảng cho hết bài, sinh viên cứ ngồi cho hết giờ đang hàng ngày diễn ra trong môi trường mà ta gọi là lớp học, là nhà trường.
Một vấn đề rất quan trọng nữa là việc xu thế từ trước đến thời gian gần đây là "Đào tạo con người theo hướng toàn diện" nghĩa là cố gắng trang bị cho họ hầu như tất cả các kiến thức để họ trở thành những con người "toàn diện" nhưng sự thực thì họ hầu như không biết gì. Tại sao?  

Để trả lời câu hỏi, chúng ta thử điểm qua nền Giáo dục của các nước phương Tây. Tại các nước phương Tây, chủ trương Giáo dục của họ là "Đào tạo những gì xã hội cần" hay nói cách khác "Đào tạo theo nhu cầu của xã hội", vậy nghiễm nhiên phải chăng họ không được gọi là một con người "toàn diện"? Nhưng sự thức họ đã hơn hẳn sinh viên chúng ta về sự chuyên sâu và chuyên nghiệp trong học tập cũng như trong công việc sau khi tốt nghiệp ra trường. 
Vấn đề này tại Việt Nam chúng ta, họ làm sao có được sự chuyên sâu, họ làm sao có được sự chuyên nghiệp khi mà hàng ngày họ phải "ngốn" một khối lượng kiến thức khổng lồ mà thực chất hầu như chưa giúp ích được gì cho họ tại thời điểm hiện tại. 
2.2 Yếu tố chủ quan

Thứ nhất, học không có mục đích, đại đa số các sinh viên khi được hỏi tại sao lại chọn chuyên ngành này để học? Thì câu trả lời nhận được đa số là do sở thích nhưng khi được hỏi tiêu chí nào chỉ ra việc sinh viên thích ngành học đấy thì câu trả lời là con số không tròn trĩnh. 
           Thứ hai, phần lớn sinh viên khi được hỏi mục tiêu và kế hoạch khi tốt nghiệp thì chỉ khoảng 5% có câu trả lời rõ ràng cho câu hỏi đó. 

Ngoài ra,: khi sinh viên còn đang theo học, họ luôn nhận được những bài tập, những đề tài, ... và được yêu cầu phải hoàn thành trong khi họ tìm kiếm sự trợ giúp từ phía giảng viên và nhà trường thì gần như được đáp lại rất ít so với những gì họ mong đợi và họ cần. Họ luôn được hô hào và khuyến khích nghiên cứu khoa học, xây dựng đề tài, ... 
Thứ ba, không có phương hướng, sinh viên tại sao không quyết định hay thậm chí mang tính chất biết được mình sẽ làm gì sau khi ra trường? Học thế nào để đạt kết quả tốt nhất. Nên học và nghiên cứu những gì thì phù hợp với xu thế thời đại và thời điểm hiện tại. 

Sinh viên đang cần có những nhà tư vấn thực thụ giúp họ có được những phương hướng cụ thể hay nói cách khác họ cần có người phân tích cho họ thấy rằng họ đang học để làm gì, đã và chưa làm được những gì, nên học gì và làm gì trong thời điểm hiện tại. 

Hiện nay, một điều đáng lo ngại một bộ sinh viên thậm chí còn chưa hiểu đúng về chuyên ngành của mình học, chưa hiểu được công việc hay nói cách khác là những gì mình học sẽ áp dụng thế nào trong tương lai khi họ tốt nghiệp ra trường và đi làm.

Trong một một nghiên cứu gần đây của một số nhà tâm lý giáo dục chỉ ra rằng: Có 88,8% SV muốn các bài giảng của giảng viên gồm cả những tri thức mới không có trong giáo trình; 73,3% SV thích được giảng viên giao làm những bài tiểu luận để giúp họ phát triển khả năng suy nghĩ độc lập, tư duy phê phán; 82,4% SV thích giảng viên hỏi, khuyến khích SV đặt câu hỏi, hướng dẫn SV đào sâu suy nghĩ để hiểu bản chất hơn là thuyết trình suốt cả tiết học; 85,6% SV muốn khi bắt đầu mỗi môn học, giáo viên nêu yêu cầu, hướng dẫn phương pháp học, tài liệu tham khảo và cách khai thác thông tin từ các tài liệu tham khảo này; 79,2% SV mong muốn các môn học có nhiều giờ tự học (có hướng dẫn và giải đáp thắc mắc) hơn so với hiện nay.
Qua kết qua nghiên cứu này cho chúng  ta thấy sự thay đổi phương pháp giảng dạy để thu hút sự học tập và tạo động lực thúc đẩy sự học tập của sinh viên tại trường chúng ta hiện nay là cấp bách và cần thiết. Điều này có ý nghĩa quan trọng và góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của môn học nói riêng và chất lượng đào tạo của Nhà trường nói chung. Từ đó, tạo ra một năng lực cạnh tranh mãnh mẽ và xây dựng một thương hiệu uy tín cho sản phẩm giáo dục nước nhà trong khu vực và thế giới. 

3. Tên sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu.

Qua thực trạng học tập của sinh viên các khóa tại trường, tôi đưa ra một số giải pháp nâng cao hiểu quả trong giảng dạy và hoạt động học của sinh viên trong giai đoạn hiện nay thông qua sang kiến kinh nghiệm: “Một số giải pháp nhằm thu hút và tạo động lực thúc đẩy sinh viên tích cực học tập tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.HCM”
4. Nội dung của sáng kiến, giải pháp trong công tác, đề tài nghiên cứu. 

4.1 Khái niệm cơ bản

4.1.1 Khái niệm hứng thú và hứng thú học tập
4.1.1.1. Hứng thú 
Theo từ điển Tiếng Việt: " Hứng thú là biểu hiện của một nhu cầu, làm cho chủ thể í phức tạp và có vai trò rất quan trọng trong cuộc sống, trong lĩnh vực khoa học, làm tăng hiệu quả nhận thức, làm nảy sinh khát vọng hành động và hành động một cách say mê, sáng tạo, làm tăng khả năng, hiệu quả làm việc của con người. 

Khi người học có hứng thú học một môn nào đó, họ sẽ hết sức tự giác, say sưa tìm tòi, sáng tạo trong quá trình lĩnh hội, vận dụng tri thức. Nhờ đó họ đạt kết quả cao trong học tập. 

Chính vì lẽ đó, vấn đề hứng thú nói chung, hứng thú học tập nói riêng đã được nhiều nhà nghiên cứu trên thế giới và ở Việt nam đề cập tới. 

Có nhiều quan điểm về hứng thú: 

- Quan điểm duy tâm: 
Theo quan điểm duy tâm, các ný thức của con người trong quá trình hình thành, phát triển hứng thú ở con người. Ví dụ I.P. Shacbac lại cho rằng hứng thú là thuộc tính có sẵn mang tính bẩm sinh của con người. Còn S. Klaset lại khẳng định hứng thú là dấu hiệu của nhu cầu, bản năng, khát vọng dồi hỏi được thỏa mãn 

- Quan điểm duy vật 
Khác với các nhà tâm lí học tư sản, các nhà tâm lí học theo quan điểm duy vật đã khẳng định hứng thú không phải là một cái gì trừu tượng, cũng không phải là thuộc tính sẵn có trong nội tại con người, mà là kết quả của quá trình nhận thức ở mỗi người, nó phản ánh một cách khách quan thái độ đang tồn tại ở cá nhân. Thái độ đó được xuất hiện là do kết quả tác động qua lại giữa điều kiện sống và sự hoạt động của mỗi cá nhân.

Theo A.V. Zaparojet, hứng thú là khuynh hướngy thức tới những đối tượng nhất định, là nguyện vọng tìm hiểu chúng càng tỉ mỉ càng hay. 

ý chí và trí tuệ khiến tính tích cực nhận thức và hoạt động của con người được nâng cao. 

A.A.Liublinxcaia cho rằng: " Hứng thú là thái độ nhận thức của con người đối với xung quanh, đối với mặt nào đó, đối với lĩnh vực nhất định mà trong đó con người muốn đi sâu hơn". 
Như vậy, hứng thú là sự phản ánh thái độ của chủ thể đối với thực tiễn khách quan. Đây là sự phản ánh có chọn lọc. Thực tiễn bao la, rộng lớn nhưng con người chỉ hứng thú với cái gì cần thiết, quan trọng, gắn liền với kinh nghiệm và sự phát triển tương lai của họ 

4.1.1.2 Hứng thú nhận thức và hứng thú học tập 

Hứng thú nhận thức là một lĩnh vực đặc biệt quan trọng của hứng thú. Trong nhà trường nội dung của các môn họ là đối tượng của hứng thú nhận thức của người học. Nắm vững kiến thức của các môn học đó là nhiệm vụ cơ bản của quá trình học tập. Hứng thú nhận thức hướng vào sự nhận thức, sự nắm vững các tri thức mà các tri thức này thể hiện trong nội dung các môn học trong chương trình đào tạo của nhà trường. Như vậy, hứng thú nhận thức là thái độ lựa chọn đặc biệt của cá nhân với đối tượng được nhận thức, do y nghĩa của nó trong đời sống và do sự hấp dẫn về tình cảm của nó 
Hứng thú nhận thức là một hiện tượng tâm lí phức tạp và luôn biến động. Theo nghiên cứu của N.G.Marozôva đã chỉ ra hứng thú nhận thức được hình thành qua ba giai đoạn:
Giai đoạn 1: Thái độ nhận thức có xúc cảm với đối tượng xuất hiện dưới dạng rung động định kì. Ở giai đoạn này, cá nhân chưa có hứng thú thực sự. Do bị cuốn hút bởi nội dung vấn đề mà giáo viên trình bày, người học chăm chú lắng nghe, trực tiếp thể hiện niềm vui nhận thức ra cái mới. Sự rung động định kỳ đó là giai đoạn đầu tiên của hứng thú. Những rung động đó có thể mất đi khi giờ học kết thúc, nhưng cũng có thể trên cơ sở những rung động đó, hứng thú được phát triển. Hứng thú chỉ xuất hiện khi người học muốn hiểu biết nhiều hơn, thông qua tác động vào đối tượng nhận thức họ mong muốn xâm nhập vào đối tượng để giải thích, biến đổi đối tượng, thể hiện bằng việc đặt ra các câu hỏi và vui mừng khi được giải đáp. 

Giai đoạn 2: Những rung động định kì được lặp đi lặp lại nhiều lần và được trở thành thái độ nhận thức xúc cảm tích cực với đối tượng, tức là hứng thú được duy trì. Thái độ nhận thức, xúc cảm với đối tượng sẽ thúc đẩy người học quan tâm tới những vấn đề đặt ra cả trong giờ học và sau giờ học đã kết thúc. người học nảy sinh nhu cầu nhận thức, tìm tòi và khám phá. 

Giai đoạn 3: Nếu thái độ tích cực đó được duy trì, củng cố, khả năng tìm tòi độc lập của các em thường xuyên được khơi dậy thì thái độ hứng thú có thể trở thành xu hướng cá nhân. Ở mức độ này, hứng thú nhận thức khiến cho toàn bộ quá trình hoạt động của người học có biến đổi. Họ sẽ dành thời gian rãnh rỗi của mình vào việc tìm tòi thêm kiến thức có liên quan đến vấn đề mà mình hứng thú như: tham gia ngoại khóa, đọc thêm tài liệu, tìm những người cùng quan tâm để trao đổi. Hứng thú bền vững là giai đoạn cao nhất của phát triển hứng thú. 

Từ sự phân tích ba giai đoạn của sự hình thành và phát triển hứng thú nhận thức, cho phép người giáo viên có thể phát triển hứng thú nhận thức ở người học từ mức độ thấp đến mức độ cao. 

ý đến các mức độ phát triển của nó. Từ đó giáo viên có biện pháp thiết thực nhằm hình thành và phát triển hứng thú cho người học. Tuy nhiên để làm được việc đó đòi hỏi trong hoạt động giảng dạy của mình, giáo viên phải tạo ra những điều kiện nhất định. Nghiên cứu của N.G.Marozôva đã chỉ ra một số điều kiện: 

Một là: Phải tạo được ở người học sự phát triển bình thường về nhận thức ban đầu, trên cơ sở đó hoạt động nhận thức có thể diễn ra bình thường 

Hai là: Việc tổ chức hoạt động nhận thức của học sinh phải gây được cho các em thái độ tích cực đối với học tập. 

Hứng thú nhận thức hình thành động lực quan trọng nhất của sự học tập mà động lực này ở trong cơ sở thái độ tốt của người học đối với nhà trường, đối với tri thức, thái độ này thúc đẩy học tập tự giác, ấn tượng vui sướng do lao động trí óc, với nguyện vọng thường xuyên đi sâu vào nghiên cứu một hoặc một số môn học. Hứng thú học tập là một biểu hiện đặc biệt của hứng thú nhận thức. Theo quan niệm của A.G. Kovaliov: " Hứng thú học tập chính là thái độ lựa chọn đặc biệt của chủ thể đối với đối tượng của hoạt động học tập, vì sự thu hút về mặt tình cảm và y nghĩa thực tiễn của nó trong đời sống của cá nhân" 

Hứng thú là thái độ đặc biệt của cá nhân đối với đối tượng nào đó, nó có ý nghĩa đối với cuộc sống và có khả năng mang lại khoái cảm trong quá trình hoạt động. 

Hứng thú biểu hiện ở sự tập trung cao độ, ở sự say mê, hấp dẫn bởi nội dung hoạt động, ở bề rộng và chiều sâu của hứng thú.

Hứng thú làm nảy sinh khát vọng hành động, làm tăng hiệu quả của hoạt động nhận thức, tăng sức làm việc. 

Từ khái niệm về hứng thú ta có thể suy ra được định nghĩa của hứng thú học tập: hứng thú học tập là thái độ đặc biệt của chủ thể đối với đối tượng của hoạt động học tập, vì sự cuốn hút về mặt tình cảm và ý nghĩa thiết thực của nó trong đời sống cá nhân.

Hứng thú là thái độ đặc biệt của cá nhân đối với đối tượng nào đó, nó có ý nghĩa đối với cuộc sống và có khả năng mang lại khoái cảm trong quá trình hoạt động. 
4.2.1 Khái niệm động lực và động lực học tập
4.2.1.1 Khái niệm động lực
Trong tâm lý học có nhiều cách lý giải khác nhau về động lực.

Theo thuyết phân tâm học: Động lực thúc đẩy hoạt động của con người là vô thức. Nguồn gốc vô thức là những bản năng nguyên thủy mang tính sinh vật và nhấn mạnh vai trò của các xung năng tính dục.

Theo thuyết hành vi: Đưa ra mô hình “kính thích - phản ứng”, coi kích thích là nguồn gốc tạo ra phản ứng - là động cơ.

Theo J. Piaget: Động lực là tất cả các yếu tố thúc đẩy cá thể hoạt động nhằm đáp ứng nhu cầu và định hướng cho hoạt động đó.

Theo thuyết tâm lý hoạt động: Những đối tượng nào được phản ánh vào óc ta mà có tác dụng thúc đẩy hoạt động, xác định phương hướng hoạt động để thỏa mãn nhu cầu nhất định thì được gọi là động lực hoạt động.

Một hoạt động của con người có thể chịu sự chi phối của nhiều động lực khác nhau, trong đó có những động lực chủ đạo và những động lực thứ yếu. Những động lực này nằm trong những mối quan hệ chặt chẽ với nhau trong một hoàn cảnh hoạt động cụ thể tạo thành một hệ thống gọi là hệ thống động lực. Động lực có thể được phân thành nhiều nhóm theo các tiêu chí khác nhau là phân theo nhu cầu, phân ra động lực tự nhiên và động lực cao cấp, phân chia theo chức năng: động lực tạo ý, động lực kích thích…

4.2.1.2 Khái niệm động lực học tập

Khi con người có nhu cầu học tập, xác định được đối tượng cần đạt thì xuất hiện động lực học tập. Động lực học tập được thể hiện ở đối tượng của hoạt động học, tức là những tri thức, kỹ năng, kỹ xảo…mà giáo dục đem lại.

Nghiên cứu về động lực học tập, ta tìm thấy các lý luận nghiên cứu từ các nhà tâm lý học Nga như L.I.Bozovik, A.N.Leonchiep, A.K.Markova…Nhiều nhà tâm lý học đều khẳng định: hoạt động học tập của học sinh được thúc đẩy bởi nhiều động cơ. Các động lực này tạo thành cấu trúc xác định có thứ bậc của các kích thích, trong đó có một số động lực là chủ đạo, cơ bản, một số động lực khác là phụ, là thứ yếu.

Động lực học tập của học sinh theo L.I.Bozovick có một số biểu hiện: trẻ học vì cái gì, cái gì thúc đẩy trẻ học tập và tất cả những kích thích đối với hoạt động học tập của các em. Theo A.N.Leonchiev hiểu động lực học tập của trẻ như là sự định hướng của các em đối với việc lĩnh hội tri thức, với việc dành điểm tốt và sự ngợi khen của cha mẹ, giáo viên…

Muốn nâng cao hứng thú trước hết phải hình thành, giáo dục động lực học tập, nhu cầu học tập đúng đắn. Động lực học tập tốt không tự dưng có mà cần phải được xây dựng, hình thành trong quá trình học sinh đi sâu chiếm lĩnh tri thức với sự hướng dẫn của thầy cô giáo. Động lực học tập là muôn hình muôn vẻ, muốn phát động động lực học tập đúng đắn, động lực chiếm lĩnh tri thức thì trước hết cần phải khơi dậy ở các em nhu cầu nhận thức, nhu cầu chiếm lĩnh đối tượng học tập vì nhu cầu chính là nơi khơi nguồn của tính tự giác, tính tích cực học tập.

Mặt khác, hành vi của con người phụ thuộc vào nhiều khả năng khách quan, nhất là ở những học sinh có nhân cách chưa hình thành ổn định, chưa có mục đích sống chủ đạo, cho nên môi trường khách quan cần có những điều kiện thuận lợi, là mảnh đất màu mỡ để ươm mầm cho hứng thú phát triển: thư viện phong phú các đầu sách, phòng thí nghiệm, thực hành đầy đủ, những kỳ vọng, sự động viên của thầy cô và gia đình.

4.2. Tầm quan trọng của hoạt động dạy học tạo sự thu hút và hứng thú đối với các hoạt động sống và hoạt động học

Hoạt động giảng dạy để thu hút người học trước hết là tạo sự hứng thú cho ngườ học, Sự hứng thú thể hiện trước hết ở sự tập trung chú ý cao độ, sự say mê của chủ thể hoạt động. Sự hứng thú gắn liền với tình cảm của con người, nó là động lực thúc đẩy con người tham gia tích cực vào hoạt động đó. Trong bất cứ công việc gì, nếu có hứng thú làm việc con người sẽ có cảm giác dễ chịu với hoạt động, nó là động lực thúc đẩy con người tham gia tích cực và sáng tạo hơn vào hành động đó. Ngược lại nếu không có hứng thú, dù là hành động gì cũng sẽ không đem lại kết quả cao. Đối với các hoạt động nhận thức, sáng tạo, hoạt động học tập, khi không có hứng thú sẽ làm mất đi động lực học, kết quả học tập sẽ không cao, thậm chí xuất hiện cảm xúc tiêu cực
Bất cứ trong công việc gì nếu có hứng thú làm việc, con người có cảm giác dễ chịu với hoạt động đó, làm nảy sinh khát vọng hành động, nảy sinh hành động sáng tạo. Ngược lại, nếu không có hứng thú sẽ nảy sinh cảm xúc tiêu cực. 

Thực tiễn cho thấy rằng thiếu hứng thú học tập là nguyên nhân dẫn đến kết quả yếu kém trong học tập. Từ đó quá trình học tập là quá trình đối phó. nảy sinh tiêu cực. 

Ý nghĩa rất quan trọng trong đời sống và hoạt động của con người. Hứng thú có vai trò to lớn đối với sự phát triển nhân cách. Do đó giáo dục có nhiệm vụ quan trọng là phải hình thành và phát triển hứng thú ở người học. Hứng thú nhận thức là điều kiện cần thiết để học tập tích cực, đáp ứng yêu cầu đổi mới phương pháp dạy học. 

Các hình thức phân loại hứng thú nhận thức: 
Về phương diện nội dung, các nhà tâm lí học phân biệt 3 cấp độ: 

- Cấp độ 1: Đây là cấp độ đầu tiên của hứng thú nhận thức thể hiện trong hứng thú những sự kiện mới, xuất hiện trong một thôn tin đã hoàn thành mà học sinh nhận được trong tiết học. 

- Cấp độ 2: Thể hiện hứng thú nhận thức các thuộc tính bản chất của các đối tượng và hiện tượng, ở những gì làm rõ bản chất sâu xa. 

- Cấp độ 3: Học sinh cảm thấy hứng thú ở những mối quan hệ nhân quả; Phát hiện ra các quy luật của đối tượng Về phương diện biểu hiện: Phân biệt 2 loại 

- Hứng thú kết quả của nhận thức: Học sinh cảm thấy hứng thú học tập khi họ đạt kết quả tốt, được điểm cao, giáo viên khen ngợi 

- Hứng thú phương pháp nhận thức: Học sinh cảm thấy hứng thú với các kiến thức mới, thú vị, lời giải hay, ngắn gọn, dễ hiểu, phương pháp giải quyết bất ngờ độc đáo. Các em luôn tìm phương pháp mới để giải quyết vấn đề. 

Về phương diện cường độ: Hứng thú thụ động (hứng thú tạm thời) và hứng thú chủ động ( Hứng thú tường xuyên) 

Về phương diện hướng: 
Hứng thú bên ngoài ( Hứng thú gián tiếp) Là hứng thú do các yếu tố bên ngoài gián tiếp, liên quan đến đối tượng của hoạt động. Ví dụ hứng thú học tập vì phần thưởng nếu đạt kết quả thành tích tốt. 

Hứng thú bên trong (trực tiếp): Hứng thú với nội dung tri thức, và việc vận dụng các tri thức đó 

4.3 Một số giải pháp thu hút người họcvà tạo động lực thúc đẩy sinh viên học tập.

4.3.1 Một số giải pháp khác để thu hút người học

Hứng thú học tập của học sinh được tăng cường phần lớn chịu sự ảnh hưởng bởi giáo viên. Do đó, giáo viên cần không ngừng trau dồi kỹ năng, phẩm chất đạo đức, nghề nghiệp, cải tiến phương pháp giảng dạy, đảm bảo việc truyền thụ tri thức ngày càng chính xác, hấp dẫn, có chất lượng. Giáo viên cần giúp cho học sinh thấy được ý nghĩa và vai trò của các kiến thức môn học đối với cuộc sống; giúp học sinh biết cách học thích hợp đối với mỗi bộ môn, tăng cường thời lượng, chất lượng thực hành cho mỗi bộ môn, nắm vững lý thuyết, luôn có sự vận dụng các kiến thức đã học vào cuộc sống và giải quyết các tình huống trong đời sống theo các khía cạnh khác nhau. Cần có những bài giảng nêu vấn đề, những giờ thảo luận trên lớp, những trò chơi mang tính chất giáo dục để kích thích hứng thú học tập cho các em. Quá trình kích thích hứng thú không chỉ diễn ra ở bài giảng này hay bài giảng khác mà cần phải diễn ra trong suốt quá trình. Do đó, trong quá trình giảng dạy, người giáo viên cần tạo ra các hoàn cảnh nhằm kích thích hứng thú học tập của học sinh, tăng tính tích cực của trí tuệ.

Trong giảng dạy, giáo viên cần chỉ ra được cái mới, cái phong phú, nhiều hình nhiều vẻ, tính chất sáng tạo và triển vọng trong hoạt động học tập để tạo ra hứng thú vững chắc cho học sinh trong quá trình học tập.

Về phía nhà trường, thường xuyên tổ chức các hoạt động học tập, sinh hoạt mang tính tập thể. Từ đó, tìm thấy tiếng nói chung, sự đồng thuận giữa các học sinh để các em cùng giúp nhau học tốt hơn
Thực tế điều tra cho thấy, phần lớn sinh viên đã nhận thức được tầm quan trọng của học tập. Tuy nhiên, giữa nhận thức và hành động lại có sự mâu thuẫn. Nguyên nhân căn bản là do chưa có động lực học tập đúng đắn. Việc giảng dạy nhầm thu hút và tạo hứng thú học tập cho học sinh là điều kiện tiên quyết, là cách tối ưu giúp các em lĩnh hội tri thức cũng như đảm bảo cho sự thành công trong cuộc đời của mỗi cá nhân.

Điều này đặt ra yêu cầu cấp thiết cho hoạt động giáo dục là phải tổ chức dạy và học như thế nào để hình thành và nâng cao hứng thú cho sinh viên. 

Sau đây là một số giải pháp bổ sung được các nhà giáo dục thừa nhận nhằm thu hút sinh viên tham gia học tập.

Tăng cường tiếp xúc giữa giáo viên với sinh viên
Việc tiếp xúc thường xuyên giữa sinh viên và giảng viên trong và ngoài lớp học là yếu tố quan trọng nhất để tạo động lực và lôi cuốn sinh viên tham gia học tập. Có một số kỹ năng tiếp xúc với sinh viên mà mỗi giảng viên cần luyện tập để có được nhằm thu hút sinh viên chú ý đến bài giảng và tích cực học tập hơn. Đó là:

Giới thiệu tên với sinh viên, cho họ số điện thoại, địa chỉ liên hệ và email (nếu có) ngay từ buổi lên lớp đầu tiên. 

Nắm tên của sinh viên càng nhanh càng tốt để gọi tên họ trong lớp học nhằm tạo ra môi trường học tập thân thiện.

Cuối mỗi tiết học gọi một vài sinh viên ở lại nói chuyện trong ít phút về một điều gì đó.

Thay vì trả bài kiểm tra trên lớp, có thể bảo sinh viên đến phòng làm việc hay bộ môn gặp thầy để nhận bài. Làm như vậy sẽ tạo cơ hội cho giảng viên tiếp chuyện thoải mái với sinh viên.

Lấy thông tin phản hồi đều đặn từ sinh viên để biết họ đánh giá mình như thế nào để điều chỉnh được kịp thời.

Tăng cường đặt câu hỏi và khuyến khích người học đưa ra câu hỏi: Giáo viên có thể tạo sự tham gia tích cực của học sinh bằng cách đưa ra nhiều câu hỏi và khuyến khích họ đặt câu hỏi. Câu hỏi là phần cốt lõi của một quá trình học. Giáo viên yêu cầu các học sinh đặt câu hỏi. Đồng thời, giáo viên cũng phải thường xuyên đặt câu hỏi để buộc mỗi học viên phải tích cực suy nghĩ tìm ý trả lời. Nếu giáo viên biết lắng nghe các ý kiến trả lời của học viên, có đánh giá kết quả học tập thông qua hỏi và trả lời câu hỏi trên lớp thì người học sẽ có thêm “động cơ” để học tập tích cực hơn trong quá trình học.
Chú ý lắng nghe những nhận xét và quan điểm của sinh viên, làm cho sinh viên cảm thấy rằng các ý kiến, nhận xét và quan điểm của họ là có giá trị và được tôn trọng.

Sẵn sàng thừa nhận với sinh viên rằng một số câu hỏi mình không trả lời được.

Nếu một sinh viên nào đó thổ lộ riêng với mình một điều bí mật riêng tư thì phải biết tôn trọng điều đó của sinh viên, tránh đánh giá những điều bí mật riêng tư đó.

Thường xuyên trao đổi sách vở, tài liệu với sinh viên.

 Coi trọng hoạt động trên lớp của giảng viên
Nên đi lại quanh lớp học khi nói hay đặt câu hỏi cho sinh viên. Việc này tạo ra sự gần gũi về không gian đối với người học. Tránh đứng sau bục giảng hay ngồi sau bàn suốt cả tiết dạy.   

Dành toàn bộ tiết dạy đầu tiên để hướng dẫn lớp nhằm tạo ra một không khí học tập tốt và có những trao đổi qua lại với sinh viên như đã nói ở trên. Giúp sinh viên làm quen với nhau trong buổi học đầu tiên (theo hệ thống đào tạo tín chỉ thì nhiều nhiều sinh viên không biết nhau trong buổi đầu của một học phần mới).

Trong buổi học đầu tiên phải đưa ra và thảo luận với sinh viên về mục tiêu cần đạt được của học phần. Làm cho sinh viên thấy được học phần đó phù hợp như thế nào với mục tiêu nghề nghiệp/cá nhân của họ. Hỏi sinh viên xem họ kỳ vọng gì ở giáo viên và bằng cách nào giáo viên có thể đóng góp tốt cho quá trình học tập của họ.  

Cho sinh viên biết cách tính điểm chuyên cần để cho họ thấy có sự quan tâm của giáo viên đến việc sinh viên có mặt ở trên lớp và thường xuyên nhắc lại điều này. 

Thường xuyên thay đổi các kỹ thuật dùng trong giảng dạy (giảng giải, thảo luận nhóm, chiếu phim, v.v.). Dùng nhiều kỹ năng giảng dạy khác nhau, trong đó sử dụng càng nhiều phương tiện nghe nhìn càng tốt.

Khi trả lời câu hỏi của sinh viên phải đảm bảo rằng sinh viên hiểu được. Yêu cầu sinh viên tự nhắc lại câu trả lời. 

Tăng cường giao tiếp bằng mắt với sinh viên ở trong và ngoài lớp học.

Dùng kiến thức và kinh nghiệm của mình để liên hệ những phần bài giảng của mình với kiến thức của các môn học khác trong khi giảng bài.

Trong quá trình dạy, đặc biệt là những buổi học đầu tiên: nhấn mạnh rằng mình sẵn sàng giúp đỡ cho từng cá nhân sinh viên khi họ cần; chỉ rõ sự phù hợp của học phần mình dạy với mục tiêu học tập của sinh viên; tranh thủ tìm cách khen ngợi động viên những sinh viên học không được tốt hay những sinh viên có hiện tượng bỏ học nhiều; Tránh đặt sinh viên vào những tình huống khó xử hay xấu hổ, đặc biệt là trên lớp;
Khuyến khích học tập theo nhóm và tăng cường thảo luận
Thảo luận là trao đổi trực tiếp giữa các học sinh để đạt được một mục đích học tập cụ thể. Nó có thể là trao đổi thân mật, không hình thức hoặc được tổ chức với mục tiêu và nhiệm vụ nhất định, thời gian được giới hạn, lịch trình chuẩn bị trước và có thể có hoặc không có người chủ trì.
Giảng viên có thể bắt đầu bài học bằng một cuộc thảo luận để lấy ý kiến và quan điểm của học viên, cũng có thể xen giữa bằng một cuộc thảo luận để làm sáng tỏ một vấn đề hoặc để tóm tắt củng cố nội dung, cũng có thể tổ chức buổi thảo luận vào cuối buổi học vì tất cả những mục đích kể trên.
Giảng viên có thể bắt đầu cuộc thảo luận bằng cách đưa ra một lời phát biểu, một câu hỏi hoặc một vấn đề, cũng có thể dùng các đoạn phim minh hoạ hoặc bài tập. Các phương pháp khác có thể tạo ra cấu trúc của một cuộc thảo luận hữu ích. Các buổi thảo luận có thể là một nhóm nhỏ từ 4-6 người, hoặc nhóm những tổ thảo luận với nhau, hoặc một nhóm từ 6-10 người thảo luận về một vấn đề trong khi những người còn lại ngồi nghe.
Nếu như lớp học có kế hoạch đi thực địa/thực tập giáo trình thì để cho học sinh tự thảo luận lập kế hoạch và đảm nhiệm một phần hay toàn bộ mọi sự sắp xếp cho chuyến đi. Tạo cơ hội cho những học sinh làm cán bộ hòa nhập trong lớp. Dùng các kỹ năng lãnh đạo của những học sinh đó để cải thiện hoạt động của các học sinh khác.
- Minh hoạ bài giảng bằng các ví dụ, tình huống hoặc sựviệc cụ thể
Thay vì tập trung cung cấp khái niệm, kiến thức (yêu cầu học thuộc), giáo viên cần lấy ví dụ giải thích/minh hoạ khái niệm. Sử dụng các ví dụ quen thuộc để minh hoạ về các quy tắc, nguyên lý, định nghĩa, học thuyết để sinh viên có thể hiểu được. Giáo viên cần đặt ra cho người học những tình huống cần phải giải quyết nhằm giúp học viên áp dụng lý thuyết và kiến thức học được để ra quyết định. Giáo viên phân tích tình huống đặt ra để học viên biết cách áp dụng những gì đã học vào cuộc sống của người học sau này.
4.3.2 Một số giải pháp tạo động lực thúc đẩy sinh viên học tập.

Thứ nhất, động lực học tập của sinh viên rất đa dạng, chịu sự chi phối của các yếu tố kinh tế - xã hội và điều kiện hoạt động khác nhau nhưng nhìn chung rất lành mạnh và luôn hướng tới các nhu cầu mưu sinh, lập nghiệp. Nhu cầu này luôn thích ứng với xã hội, thoả mãn được các chuẩn mực và xu thế phát triển của xã hội.
Thứ hai, Động lực học tập của sinh viên hiện nay chủ yếu hướng vào các động lực mang tính cá nhân như học để kiếm việc, học để nâng cao tri thức, phát triển nhân cách... còn động lực học để phục vụ yêu cầu phát triển đất nước được sinh viên lựa chọn với tỷ lệ thấp. Điều này là do tác động của mặt trái cơ chế thị trường gây nên. Nó làm cho sinh viên hiện nay lo cho cuộc sống cá nhân nhiều hơn, thực dụng hơn. Kết quả này có thể làm cho một số người không hài lòng bởi vì bao giờ họ cũng muốn thế hệ trẻ phải hướng vào mục tiêu xã hội một cách rõ nét. Tuy nhiên, nếu sinh viên trang bị cho mình tri thức, bồi dưỡng những phẩm chất nhân cách để có nghề nghiệp chuyên môn cao giúp họ có điều kiện đảm bảo cuộc sống cá nhân thì họ càng có khả năng cống hiến cho xă hội nhiều hơn. Vì như vậy lợi ích quốc gia vẫn được đảm bảo trong khi đó lợi ích cá nhân cũng được tăng cường. Điều này cũng cho thấy giáo dục đạo đức, lý tưởng cho sinh viên trong giai đoạn hiện nay hết sức quan trọng để thanh niên nói chung, sinh viên nói riêng luôn đặt lợi ích cá nhân hài hoà với lợi ích xã hội và góp phần đắc lực trong công cuộc xây dựng Việt Nam thành một nước công nghiệp hoá, hiện đại hoá vào năm 2020. 

Thứ ba, tỷ lệ sinh viên chọn tiêu chí học vì không muốn thua kém bạn bè là rất thấp. Điều này cho thấy, sinh viên ngày nay học không phải để ganh đua, mà học để có năng lực, đạo đức, có nghề nghiệp chuyên môn cao, đảm bảo vững chắc cho tương lai của mình sau khi ra trường.

Như vậy, mặc dù Động lực học tập của sinh viên rất đa dạng phong phú và có sự khác biệt nhau giữa các cá nhân, nhóm sinh viên ở điều kiện khác nhau nhưng nhìn chung những động lực này luôn kích thích tạo hứng thú, động lực cho sinh viên học tập, rèn luyện đạt kết quả cao.

5. Phạm vi áp dụng, khả năng phổ biến.

Sáng kiến này có tính phổ biến rộng và áp dụng liên tục trong thời gian dài cho hầu hết học sinh, sinh viên các hệ trung cấp và hệ cao đẳng. Hiện nay, Trường đang triển khai mạnh mẽ phương thức đào tạo theo hệ thống tín chỉ và đổi mới phương pháp dạy - học theo hướng lấy người học làm trung tâm, giảm thời gian lý thuyết, tăng thời gian tự học, tự nghiên cứu cho sinh viên. Để thực hiện nhiệm vụ này, các Nhà Trường phải thực hiện nhiều giải pháp đồng bộ để nâng cao chất lượng đào tạo, trong đó hoạt động dạy học nhằm để thu hút sự học tập và tạo đồng lực thúc đẩy sự học tập đặc biệt quan tâm vì đây là yếu tố quyết định năng lực cạnh tranh và uy tín của chất lượng đào tạo của Nhà trường. 

6. Thời điểm áp dụng.
Sáng kiến “Một số giải pháp nâng cao kỹ năng đọc của sinh viên tại trường CĐKT Lý Tự Trọng hiện nay” đã được bắt đầu áp dụng từ năm học 2016 – 2017 cho tất cả các khoá tham gia học tập tại trường.

7. Hiệu quả mang lại.

Để có động cơ tích cực học tập, người học phải tự ý thức được hoặc cần được giúp đỡ để nhận thức được rằng học trước hết là cho bản thân mình và chính mình là người phải biết cách biến kiến thức chưa khai phá thành tài sản riêng. Ngược lại, việc dạy cần hướng vào phát triển cá nhân sao cho cá nhân đó thấy hứng thú học tập vì biết rằng mình có thể áp dụng những kiến thức thu được ở trường học vào công việc ngoài đời và trong suốt cả cuộc đời của họ. Đồng thời, quá trình đào tạo đại học phải giúp sinh viên biết rèn luyện việc tự học và duy trì việc học suốt đời, chứ không chỉ dừng lại sau khi tốt nghiệp đại học hoặc chỉ học khi đến trường học. 
Dạy học thu hút là tạo hứng thú và động lực học tập cho sinh viên. Bất cứ trong công việc gì nếu có hứng thú làm việc, con người có cảm giác dễ chịu với hoạt động đó, làm nảy sinh khát vọng hành động, nảy sinh hành động sáng tạo. Ngược lại, nếu không có hứng thú sẽ nảy sinh cảm xúc tiêu cực. Các nhà tâm lí học cho rằng: Không có hứng thú nào được phát triển cao kể cả hứng thú nhận thức lại không buộc chủ thể phải hành động tích cực để chiếm lĩnh đối tượng hứng thú.Hứng thú học tập của sinh viên kích thích tính tích cực của trí tuệ, sự nỗ lực hành động trong hoạt động học tập, tạo nên động cơ kích thích sinh viên chiếm lĩnh, lĩnh hội tri thức và tìm những nguồn mới của nội dung học tập. Theo đó sinh viên chủ động tìm hiểu bản chất của các đối tượng nhận thức. 
III. CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG:

	Năm học
	Hình thức      khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2011-2012
	Bằng khen      Thành phố
	Quyết định số 5630/QĐUB ngày 03/11/2012 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

	2010 -2011
	Giấy khen      cấp trường
	Quyết định số 40/QĐ-ĐTN-LTT ngày 21/11/2011 của BCH Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng

	2011-2012
	Giấy khen      cấp trường
	Quyết định số 05/QĐ-ĐTN-LTT ngày 14/11/2012 của BCH Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng

	2011-2012
	Giấy khen cấp  trường
	Quyết định số 5/QĐ-ĐTN-LTT, ngày 14 tháng 11 năm 2012

	2012 – 2013
	Giấy khen cấp  trường
	Quyết định số 04/QĐ-ĐTN-LTT ngày 17/10/2013 của BCH Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng

	2012-2013
	Giấy khen cấp  trường
	Quyết định số 12/QĐ-ĐTN-LTT, ngày 13 tháng 11 năm 2013 của BCH Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng

	2013-2014
	Giấy khen cấp  trường
	Quyết định số 10 – QĐ/ĐTN-LTT, ngày 19 tháng 11 năm 2014 của BCH Trường Cao Đẳng Kỹ Thuật Lý Tự Trọng

	2013-2014
	Bằng khen      Thành phố
	Quyết định số 5630/QĐUB ngày 14/11/2014 của Ủy ban Nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh.

	Năm học
	Hình thức      khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của Quyết định công nhận danh hiệu thi đua, cơ quan ban hành Quyết định

	2009-2010
	Giấy khen 
Thành đoàn
	Quyết định số 294/QĐ-KT-TĐ ngày 15/9/2010 Của Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh.

	2011-2012
	Giấy khen
 Thành đoàn
	Quyết định số 255/QĐ-KT-TĐ ngày 15/8/2012 Của Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh.

	2014 - 2015
	Giấy khen
 Thành đoàn
	Quyết định số 263-QĐKT/TĐTN - VP ngày 10/8/2015 Của Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh.

	2014 – 2015
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	Quyết định số 1402/QĐ/GDĐT- VP ngày 26 tháng 8 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh.

	2015 - 2016
	Giấy khen 

Thành đoàn
	Quyết định số 256-QĐKT/TĐTN - VP ngày 30/6/2016 Của Thành đoàn Thành phố Hồ Chí Minh.


                                                                            Tp. Hồ Chí Minh, ngày 06 tháng 02 năm 2017

  XÁC NHẬN CỦA HỘI ĐỒNG  
NGƯỜI BÁO CÁO

KHOA HỌC CẤP CƠ SỞ
                                                                                             Lê Thị Mai Hường
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